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Профессиональный союз работников народного образования и науки Российской 

Федерации является добровольным общественным объединением граждан, работающих в 

образовательных учреждениях различных типов видов, органах управления образованием 

и науки независимо от их организационно-правовой формы. 

Профсоюзная организация объединяет 100% работников и насчитывает 20членов 

профсоюза: 

 работающих - 23, 

неработающих (отпуск по уходу за ребенком)-1до 1.5 лет-2 

количество пенсионеров -8 

среди них: 

работающих-8 

не работающих -0 

 

Работа первичной профсоюзной организации Акбашской ООШ осуществляется в 

соответствии с Конституцией РФ, Законодательством РФ, РТ, Уставом Профсоюза, 

Коллективным договором, Положением о первичной профсоюзной организации, планом 

работы профкома и комиссии при профкоме. 

В составе профкома -5 человек 

председатель—Таратынова З,П. 

члены профкома: Фаузетдинова Ф.Ф., Хузеева Г.Р., Гулькеева Р.К., Сагдеева Э.Н.,  

Сохранению членства способствует разъяснительная работа, выступления профкома на 

совещаниях, сообщения руководителя школы, пятиминутки, индивидуальные беседы  

За отчётный период проведено: 

профсоюзных собраний -2, 

собранийтрудового коллектива-2 

заседания профсоюзного комитета-4 

 Имеется профсоюзный уголок, где имеется вся необходимая информация. 

Работа профсоюзного комитета была направлена на: 

-повышение жизненного уровня членов профсоюза; 

-обеспечение защиты прав каждого члена профсоюза; 

-создание хороших условий для отдыха членов профсоюза. 

У председателя ПК имеется нормативно-правовая база. На каждом совещании учителей 

или производственном совещании трудового коллектива предоставляется слово 

профсоюзному комитету, где мы знакомим всех с профсоюзными документами, 

информационными письмами, положениями и т.д. 

 

Профком принимал участие в разработке и согласовании локальных нормативных актов, 

определяющих трудовые отношения в коллективе: правила внутреннего трудового 

распорядка, должностные инструкции по охране труда, график работы сотрудников, 

график отпусков. 



В работе администрации по урегулированию трудовых отношений имеется ряд вопросов, 

которые требуют обязательного согласования с профсоюзным комитетом: 

-    аттестация учителей 

-    методический день учителей 

-    расписание уроков 

-    тарификация работников 

По согласованию с профкомом администрация предоставляет работникам средства 

индивидуальной зашиты (повара, технички), устанавливает порядок приёма пищи (все 

работники школы обеспечены горячим питанием), устанавливает очередность отпусков, 

подготавливает документы, необходимые при назначении пенсии работнику. 

В школе составлено Соглашение по охране труда, есть комиссия по охране 

труда.Разработаны и оформлены инструкции по технике безопасности по кабинетам, 

ведутся журналы по регистрации прохождения инструктажей по ТБ. 

Результат: отсутствие производственного травматизма, уменьшение заболеваемости 

работников и учащихся. 

 

В течение трех лет Профсоюзный комитет: 

•  осуществлял проверку соглашения по охране труда; 

•  рассматривал процедуру сокращения сотрудников и выносил свое мотивированное 

мнение; 

•  контролировал прохождение сотрудниками медицинского осмотра; 

•  проводил проверку оформления трудовых книжек; 

• контролировал выполнение коллективного договора; 

• осуществлял контроль за выплатой пособия по временной нетрудоспособности 

 

В школе созданы условия для повышения квалификации работника; 

-    прохождение аттестации 

-    участие в различных школьных, районных, городских конкурсах 

-    премии, ценные подарки, дополнительные оплачиваемые дни к отпуску 

-    открытые уроки. 

 

Поставлена работа профкома в отношении пенсионеров. Они участники и гости всех 

школьных мероприятий. Профком оказывает посильную помощь пенсионерам, 

поздравляет их с календарными праздниками. 

Профсоюзным комитетом были организованы праздничные мероприятия для сотрудников 

школы: День учителя, Новый год, День защитника Отечества, Международный женский 

день, поздравления именинников и чествование юбиляров. Дети сотрудников (до 14 лет) 

получили Новогодние подарки. 

Работники школы - активные участники мероприятий, проводимых в МФЦ, мероприятий 

по благоустройству поселка (посадка саженцев, организация цветочных клумб, уборка 

территории).  

Благодаря городской профсоюзной организации мы получаем газеты «Мой профсоюз. 

Каждый работник нашей школы черпает там нужную информацию, вооружён 

необходимыми знаниями 

 

 

 



 

Основные направления работы профкома в 2021--2022г 

Основные направления работы профкома связаны с задачами, стоящими перед 

профсоюзной организацией, и заключаются в следующем: 

 Защита профессиональных, трудовых, социально-экономических прав и интересов 

членов профсоюза работников народного образования и науки работников.  

 Повседневная забота об улучшении охраны труда, о дальнейшем улучшении 

материального и бытового обслуживания сотрудников и студентов, забота о 

здоровье членов профсоюза и их семей.  

 Осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства, 

удовлетворения культурных запросов членов профсоюза и их семей, расширением 

сфер социального страхования членов профсоюза.  

 Развитие экономической и социальной демократии, обеспечение реального доступа 

к заключению договоров и соглашений с администрацией, контроль за 

исполнением договоров и соглашений между профкомом и администрацией.  

 Проведение в жизнь решений вышестоящих профсоюзных органов и решений 

конференций и общих собраний.  

 

Председатель профкома   __________ (Таратынова З.П.) 

 

 

 

 

 

 

 

 


